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Erzieher*in oder
Fachkraft mit gleichwertiger Ausbildung (mw/d)

fur die Rheinlinge (vorzugsweise) in Vollzeit flr die Einheit
mit Schwerpunkt ASS am Standort Mainz

Wir suchen eine*n neue*n Kolleg*in, der/die
mit Engagement und Herzblut den Alltag der
Kinder in der Kita gestaltet und begleitet.

Das bieten wir Dir:

Vergitung nach TV6D, inkl.
Zusatzversorgung und
betrieblicher Altersvorsorge

Zu Deinen Aufgaben gehéren insbesondere:

Familienfreundliche,
geregelte Arbeitszeiten

e Entwicklung und Aufbau einer padagogischen Einheit mit
dem Schwerpunkt Autis_,mus—Spektrum—St('jrung (ASS); Hervorragende
Planung und Organisation des Tagesablaufs und der Fortbildungsméglichkeiten
padagogischen Arbeit unter Einbringung lhrer Ideen und
personlicher Fahigkeiten; ¢ Ein abwechslungsreiches
Kontinuierliche Beobachtung und Dokumentation des A8 Arbeitsfeld — sinnstiftend und
Entwicklungsstandes der einzelnen Kinder; mit hoher Eigenverantwortung
Pflegerische Betreuung der Kinder; Ein motiviertes und gut
Vertrauensvolle Zusammenarbeit mit den Eltern im Sinne funktionierendes Team
der Erziehungspartnerschaft;

Aktive Mitwirkung bei der padagogischen Eine freundliche und offene
Weiterentwicklung der Kita insbesondere in der teiloffenen Arbeitsatmosphare
Arbeit; . B ] Jobticket mit guter OPNV-
Zusammenarbeit in gruppeniibergreifenden Teams; Anbindung
Anleiten von Praktikanten*innen sowie Freiwilligen-

dienstleistenden. Fahrradleasing

Betriebliches
zeichnest Dich aus durch: Gesundheitsmanagement

e einen Abschluss als staatl. anerkannte*r Erzieher*in, T EoTbuiElpEEs
Heilpadagoge/Heilpadagogin, Heilerziehungspfleger*in
oder einen gleichwertigen Abschluss im Sinne der
Fachkréaftevereinbarung;

Erfahrung in der Begleitung und Férderung von Menschen Beate Weber-Mller

mit ASS und herausforderndem Verhalten nach TEACCH®; Leitung Kita Rheinlinge
Zusatzqualifikationen z.B. in TEACCH® und unterstitzte COESESS0S Ut
Kommunikation sind wiinschenswert; Bewirb Dich hier:
Bereitschaft zur Reflexion des eigenen Handelns und der bewerbung@inbetrieb-mainz.de
Team.a.rtielt; o o ) _ Bewerbungsfrist bis 30.06.2025
Kreativitat, Flexibilitat und Kontinuitat in der padagogischen W] [a]
Arbeit.

Kontakt fur Fragen:

[=]%e www.inbetrieb-kita.de
Bei uns steht der Mensch im Mittelpunkt!

Die in.betrieb gGmbH ist ein modernes Sozialunternehmen und z&hlt zu den
grofRten Arbeitgebern in der Region. An unseren Standorten in Mainz,
Nieder-Olm und Ingelheim bieten wir Kindern und Erwachsenen sowohl mit
als auch ohne Behinderungen Raum fir Bildung, Entwicklung und Wachstum
und sind dabei gleichzeitig ein zuverlassiger und innovativer Partner fir
Kunden und Leistungstrager.



